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BHM, sektorde ve toplumda toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giglendiriimesini tesvik etme taahhidiniin
bir parcasi olarak Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglenmesi Birimi (UN Women) ve
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ortak inisiyatifi olan Kadinin Gliglenmesi
Prensiplerini (Women Empowerment Principles - WEPs) imzaladi.

Ozel bir térenle Kadinin Giglenmesi Prensiplerini imzalayan BHM, sektérde 50 yili asan bilgi, birikim ve
tecribesiyle surdirdigi adil, guivenli ve esit firsatlara sahip bir isyeri kiltiri yaratma hedefi ile Kadinin
Guglenmesi Prensiplerini uygulayacagini taahhit etti.

BHM Yonetim Kurulu'nun onayladigi Kadinin Giiglenmesi Prensipleri WEPs gergevesinde taahhutleri asagidaki
prensipleri igerir:

Cinsiyet esitliginde tepe yonetim seviyesinde liderlik etme

Cinsiyet ayirimciligi yapmadan kadin ve erkek galisanlara adil ve saygili davranma
Calisanlarin is saghgi, huzuru ve givenligini gdzetme

Calisanlarin egitim, 6gretim ve kariyer gelisimlerine destek olma

Kadinlari gugli kilacak kurumsal gelisim, tedarik zinciri ve pazarlama uygulamalarini gézetme
Toplumsal inisiyatiflerle firsat esitligini tesvik etme ve savunma

Cinsiyet esitligi alanindaki ilerlemeyi diizenli 6lgme ve raporlama

No ook~

WEPs prensipleri kapsaminda distincelerini paylasan BHM Yo6netim Kurulu Bagkani Sn. Haydar BARUT,
“Basarimizda, tiim ¢alisma arkadaslarimiz icin adil, giivenli ve esit firsatlara sahip bir ¢calisma ortami yaratmis
olmamizin etkin olduguna inaniyoruz. Kadini Gliglendirme Prensiplerinin imzacisi olarak, kadinlarin énemli
roliiniin farkindayiz. Bu prensiplere olan taahhtlidiimiiz, sirketimizin gelecedini sekillendirmek ve toplumumuza
katma deger yaratmak igin tasidigimiz bir sorumluluktur. 2023-25 insan Kiymetleri Stratejik Planimiz bu taahhiid(i
yansitiyor.” dedi.

Birlesmis Milletler Genel Sekreter Yardimcisi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi icra Direktérii Sima BAHOUS,
WEPs imzacisi BHM icin, “BHM'yi WEPs yolculugunda ilk adimi attigi icin kutluyoruz. BHM'yi isyerinde, sektérde
ve toplumda cinsiyet ugurumlarinin kapatiimasinda ve Slirdliriilebilir Kalkinma Hedeflerinin ilerletilmesinde kilit
bir ortak olarak gériiyoruz.” sézleriyle WEPs prensipleri kapsaminda BHM’nin rolinin énemini vurguladi.



BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi icra Direktdrii Sanda OKIAMBO ise BHM'ye tesekkiirlerini su ifadelerle sundu
"Kadinin Glglendirilmesi Prensipleri (WEPs) on yili agkin bir siiredir sirketlerin toplumsal cinsiyet esitligini
hizlandirmasina ve kadinlarin igyerinde, sektérde ve toplumda glglendiriimesini ilerletmesine yardimci
olmaktadir. Kadinlarin diinya niifusunun yarisini temsil ettigi ancak ig diinyasinda yeterince temsil edilmedigi
diusdndlddginde, WEPs kadinlarin ekonomik olarak gli¢lendiriimesinin éniindeki engelleri yikmak igin gerekli yol
haritasini sunmaktadir. Bliytiyen bu topluluga BHM icin hos geldiniz diyor ve WEPS'i stirdiirtilebilirlige giden yolda
bir rehber olarak kullandiginiz, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin gelistigi, daha esitlikgi bir dlinyaya giden yolu
ybnlendirdiginiz ve sekillendirdiginiz igin tesekkdr ediyorum."

BHM Grup insan Kiymetleri Direktérii ibrahim Hakan YILMAZ, “BHM olarak isyerinde tiim ¢alisanlarimiza adil,
glivenli, insan onuruna yaragir ve egit firsatlar sunan bir calisma ortami sunmayi arzu ediyoruz. Birlesmis
Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensiplerini taahhiit ederek Toplumsal Cinsiyet Esitliginin is hayatinda sadece bir
hedef degil, bir norm oldugu bir gelecek hayal ediyoruz” sézleriyle WEPSs prensiplerinin BHM icin degerini
vurguladi.

UN Women WEPs websitesinde BHM: htips:/www.weps.org/company/bhm-otelcilik
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